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VEDTEKTER FOR 
SØNDRE NITTEDAL SKOLEKORPS

1. ORGANISASJON. 

Søndre Nittedal Skolekorps, stiftet i 1988, er en sammenslutning av Holm skoles musikkorps av 
1954 og Slattum skoles musikkorps av 1937. Korpset er tilsluttet Norges Musikkorps Forbund 
(NMF) med tilhørighet NMF Akershus krets.

1.1 Korpset følger de aldersbestemmelser som gjelder i forbundet.
- Musikantene kan stå som medlemmer til 31. juli det året de fyller 19 år.
- Medvirkning i amatørkorps, eller bruk av skolekorpsets eiendeler i andre 

musikkaktiviteter, kan tillates av styret. En forutsetning for deltagelse i andre 
korps, er at medlemmet har fylt 15 år, og at forpliktelser overfor Søndre 
Nittedal Skolekorps skal oppfylles i tilfelle arrangements-kollisjoner.

2. FORMÅL.

Søndre Nittedal Skolekorps skal:
2.1 Ivareta og utvikle korpsmusikk gjennom opplæring, motiverende aktiviteter og god 

organisering. 
Drive tilleggsaktiviteter som drill, storband, ensemblespill og lignende når det er 
interesse for det.

2.2 Ivareta og utvikle korpsarbeid som sosial aktivitet for barn og ungdom.
2.3 Informere om korpsets, kretsens og NMF's aktiviteter, og fremme forståelse for 

korpsenes kulturelle, sosiale oppdragende betydning.
2.4 Ivareta korpsets interesser i det lokale musikk- og kulturliv. Følge opp overordnede 

musikkpolitiske retningslinjer kretsen og NMF trekker opp.
2.5 Arbeide for å framføre god musikk. Arrangere og delta på konserter, stevner/festivaler, 

konkurranser og andre arrangementer.

3. MEDLEMSKAP

3.1 Musikanter, drillere og andre interesserte kan tas opp som medlemmer i musikkorpset 
av korpsets styre. 

Medlemskap for barn som ikke er fylt 15 år må være skriftlig godkjent av foresatte.
Ved innmelding i skolekorpset blir en automatisk medlem i NMF. 
3.2 a. Alle medlemmer plikter å følge musikkorpsets, NMFs, og kretsens

vedtekter, reglement og lovlige vedtak.
b. Alle nye medlemmer skal levere inn medlemskapsopplysninger på

gjeldende innmeldingsskjema. Ved endring av registrerte opplysninger
skal medlemmene snarest mulig gi melding til musikkorpsets styre.
Nevnte opplysninger gis videre på gjeldende skjema/medium for registrering i NMFs 
medlemsdatabase. Det gis ikke adgang til reservasjon mot registrering.
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c. Utøvende medlemmer plikter å møte i rett tid til øvelser og oppdrag, såfremt 
ikke gyldig grunn til fravær foreligger. I tilfelle fravær skal dirigent eller 
korpsleder varsles, om mulig i god tid på forhånd.

d. Instrumenter, uniformer og annet utstyr skal holdes i god stand. Uforsiktig 
behandling kan medføre økonomisk ansvar for utøvende medlemmer/foresatte. 
Utøvende medlemmer får instrument utlånt mot kvittering på eget skjema. 
Skjemaet skal inneholde opplysninger om instrumentets tilstand ved utlånet, 
samt om erstatningsplikten ved skader på grunn av uforsiktig behandling. For 
utøvende medlemmer som ikke er myndige, kvitteres instrumentet ut av 
foreldre/foresatte. 

e. Korpsets medlemmer skal gjøre sitt beste for at korpsvirksomheten skal bli til 
mest mulig glede. Dette omfatter alminnelig god oppførsel og lydighet overfor 
korpsets ledelse og instruktører i forbindelse med korpsets aktiviteter.

f. Medlemmene skal ved energisk og regelmessig øvelse hjemme dyktiggjøre seg i 
bruken av sitt instrument, både til timer hos instruktør og til samspillet.

3.3 a. Korpsåret, med medlemsregistreringer, innrapportering til krets/forbund og 
kontingentinnbetaling, følger kalenderåret.

b. Kontingent skal betales til rett tid for hvert halvår.
c. Skolekorpset skal betale kontingent til NMF innen 1. februar. Kontingenten 

regnes etter korpsets medlemstall pr. 1. november.
3.4 a. Medlemmer som ønsker å melde seg ut må gi skriftlig melding om dette til 

korpsets ledelse. Ingen bør slutte i løpet av et korpsår.
b. Medlemmer meldes ut av NMF ved utmelding fra korpset.

3.5 a. Medlemmer som ikke retter seg etter gyldige vedtekter, regler og vedtak, eller 
som er til skade for korpsets aktivitet, kan korpsstyret suspendere for et 
bestemt tidsrom. I grovere tilfelle, eller ved gjentatte forseelser, kan styret 
vedta eksklusjon.

b. Korpsets suspensjons- og eksklusjonsvedtak kan ankes inn for kretsstyret.

4. ARBEID I KORPSET

4.1 Korpsets ordinære øvelser følger skoleruta i Nittedal.
4.2 Korpset er inndelt i følgende grupper: Aspiranter, rekrutter, juniorkorps, hovedkorps og 

drill.
4.3 Korpset skal ha et tillitsvalgtesutvalg (TVU) med følgende sammensetning: Fra 

hovedkorpset, en tillitsvalgt fra hver instrumentgruppe (I grupper med færre enn tre, 
slås to eller flere grupper sammen). En tillitsvalgt fra drillgruppen, og to tillitsvalgte fra 
juniorkorpset. De tillitsvalgte velges av korpsmedlemmene for en ett-års periode. De 
tillitsvalgte velger en hovedtillitsvalgt som er medlem av korpsstyret.

4.4 Utøvende medlemmers foresatte har til oppgave å arbeide for å skaffe inntekter for å 
sikre det økonomiske grunnlaget for korpsets drift. For dette formål skal korpset ha en 
korpsforening med eget styre, underlagt korpsets hovedstyre.

5. ÅRSMØTE

5.1 Årsmøtet er korpsets høyeste myndighet.
5.2 Ordinært årsmøte holdes innen utgangen av februar måned med minst tre ukers skriftlig 

varsel. Fullstendig saksliste skal følge innkallingen. Årsberetning, revidert regnskap og 
budsjettforslag skal sendes ut skriftlig før årsmøtet.
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Saker som ønskes behandlet, må være styret i hende minst 15 dager før årsmøtet. 
Styrets innstilling til innkomne forslag sendes ut skriftlig før årsmøtet.
Alle registrerte medlemmer, musikantenes foresatte, samt gjester invitert av styret, har 
adgang til årsmøtet. 

5.3 Følgende har forslags- og stemmerett:
- Medlemmer som har fylt 15 år, eller som fyller 15 år på årsmøtedagen. For 

medlemmer under 15 år kan en foresatt møte med tale-, forslags- og 
stemmerett. 

- Styrets medlemmer i alle saker, dog ikke stemmerett under behandlingen av 
årsmelding og regnskap.

- Medlemmer som ikke har fylt 15 år har tale- og forslagsrett.
Støttemedlemmer og æresmedlemmer har talerett. 
Representanter fra krets og NMF har talerett.

Årsmøtet kan forøvrig vedta å gi talerett til hvem det måtte ønske.
Gyldige vedtak krever absolutt flertall hvis ikke annet er bestemt i vedtektene.
5.4 Årsmøtet skal behandle følgende saker:

1. Konstituering
a. Åpning
b. Navneopprop
c. Godkjenning av innkalling
d. Godkjenning av dagsorden
e. Valg av møteledelse
f. Valg av referent og protokollunderskrivere.

2. Årsmelding
3. Revidert regnskap
4. Budsjett 
5. Forslag fra styret
6. Innkomne forslag
7. Valg av 

- Hovedstyre
- Korpslederassistenter
- Materialforvalterassistenter
- Uniformskomité
- 4 ledere til korpsforeningens komitéer. 
- 2 revisorer
- Valgkomite med 3 medlemmer

De som velges må være 15 år når de tiltrer, ha gyldig medlemsskap og ha sagt 
seg villige til å motta verv.

5.5 Ekstraordinært årsmøte avholdes når styret eller minst 1/3 av de stemmeberettigede 
medlemmer forlanger det. Bare de saker som skriftlig legges til grunn for 
ekstraordinært årsmøte, skal behandles. Ekstraordinært årsmøte skal varsles skriftlig 
minst 14 dager i forveien. For møte-/stemme-/forslags- og talerett gjelder det samme 
som for ordinært årsmøte.

6. KORPSETS HOVEDSTYRE

6.1 Hovedstyret består av leder, nestleder, sekretær, kasserer, materialforvalter, leder av 
korpsforeningen, hovedkorpsleder og styremedlem, samt to varamedlemmer. Styrets 
medlemmer velges normalt for 2 år og varamedlemmer for ett år. Dirigent(ene) 
innkalles til styremøtene, men har ikke stemmerett.
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Musikkorpsets tillitsvalgte møter som fullverdig medlem av styret med stemme-, tale- 
og forslagsrett.
I konstituerende møte fordeles ansvarsområder mellom styremedlemmene.

6.2 Styret er beslutningsdyktig når minst 5 av styremedlemmene er til stede. I ikke-
fulltallige møter kan gyldige vedtak fattes bare om minst 5 av styrets medlemmer 
stemmer for. Ved stemmelikhet har lederen dobbelstemme.

6.3 Styret leder korpset etter de vedtak årsmøtet har fattet. Styrets leder eller den styret gir 
fullmakt tegner korpset.
Styret har fullmakt til å nedsette de utvalg og komiteer det er behov for. Styret har 
fullmakt til å revidere og utforme de regler og instrukser det er behov for i tilknytning 
til disse vedtekter, for å presisere og regulere korpsets ansvar og aktiviteter.

6.4 Styremøter holdes så ofte det ansees nødvendig, men minst en gang pr: måned utenom 
feriene.

7. UENIGHETER / TVISTER

Uenigheter/tvister om vedtektenes forståelse forelegges kretsstyret med forbundsstyret 
som ankeinstans.

8. OPPLØSNING OG UTMELDING AV NORGES MUSIKKORPS FORBUND

8.1 Oppløsning av korpset kan kun foretas av to på hverandre følgende ordinære årsmøter. 
Vedtakene krever minst 2/3 flertall i et lovlig satt møte.

8.2 Ved eventuell oppløsning av korpset, skal hovedstyret sørge for at eiendeler og midler 
oppbevares forsvarlig inntil nytt korps er dannet. Denne bestemmelsen gjelder ikke ved 
sammenslåing av korps.

8.3 Det siste ordinære årsmøtet kan bestemme at korpsets midler og eiendom skal overføres 
til kretsen, et annet korps, musikkskolen eller til musikkformål i grunnskolen dersom 
nytt korps ikke er reorganisert innen det antall år årsmøtet bestemmer.

8.4 Vedtak om utmelding av Norges Musikkorps Forbund må gjøres på to påfølgende 
årsmøter med minst en måneds mellomrom. Gyldig vedtak krever 2/3 flertall. 
Utmeldingen må skje skriftlig og sendes NMF via Akershus krets senest 15. november 
for at utmeldingen skal være gyldig fra 1. januar neste år. Ved utmelding tapes all rett 
til NMFs ytelser, tilbud og verdier.

9. VEDTEKTSENDRINGER

Endringer i disse vedtektene kan kun fattes på ordinært årsmøte, og krever minst 2/3 flertall.

10. IKRAFTTREDELSE

Disse vedtektene trer i kraft fra og med 10. februar 1997
Punkt 6.1 ble endret på årsmøtet 12.2.2007.
Punkt 5.4.7 ble endret på årsmøtet 11.02.2008.
Punkt 5.2 ble endret på årsmøte 09.02.2009


